STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Bl Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
W OLESNIE

Olesno, 28 sierpnia 2025 r.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 750
ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz.
986, ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 737,
ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

4. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 754) oraz akty wykonawcze do ustawy;

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie “Zasad techniki

prawodawczej" (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
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Rozdziatl 1
Ogolne informacje o Szkole

§ 1.
1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoly podstawowej,
ktorej nazwa brzmi: Szkola Podstawowa im. Bl Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Olesnie.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Oles$nie przy ul. Szkolnej 5.
3. Odziaty przedszkolne mieszcza si¢ w miejscowosciach: Cwikow 74 oraz Wielopole 1.

§ 2.
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Olesno, ul. Wt. Jagietty 1
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty.

§ 3.

Obwod szkoty ustalany jest przez organ prowadzacy 1 obejmuje miejscowosci: Adamierz, Bref,
Cwikow, Olesno, Olesnica, Podborze, Swarzoéw i Wielopole w ich granicach administracyjnych.
§ 4.

1. Realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw mieszkajacych w obwodzie szkola zapewnia

przy pomocy Urzedu Gminy w Ole$nie, ktéry realizuje dowoz dzieci do szkoty.
2. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
§ 5.
Ilekro¢ w statucie mowa jest o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Bf. Ks. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Olesnie:
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Olesnie;
3) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkolty Podstawowej w Olesnie;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
w Oles$nie;
5) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga
szkolnego, logoped¢, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, oligofrenopedagoga,
tyflopedagoga, rehabilitanta i terapeute integracji sensorycznej;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas | - VIII Szkoty Podstawowej w Oles$nie,

7) oddziat - nalezy rozumie¢ grupe uczniow uczeszczajacych razem do jednej klasy;



8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Olesnie:
9) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w sktad ktorego wchodza
wybrani w glosowaniu przedstawiciele rodzicoOw poszczegdlnych oddziatow klasowych oraz
oddziatow przedszkolnych Szkoty Podstawowej w Olesnie;
10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Olesnie;
11) rodzicu — nalezy przez to rozumiec;
a) rodzica ucznia uczeszczajagcego do Szkoly Podstawowej w Olesnie lub dziecka
uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego,
b) podmiot sprawujacy piecz¢ zastepcza nad uczniem uczeszczajacym do Szkoly
Podstawowej w Olesnie lub dzieckiem uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego,
¢) opiekuna prawnego ucznia ucz¢szczajacego do Szkoty Podstawowej w Olesnie lub dziecka
uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego;
12) e- dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny dziatajacy w szkole;
13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Olesno;
14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty;
15) spelianiu obowigzku szkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obecno$¢ ucznia W okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole,
prowadzonych takze w formie zdalne;j;
16) godzinie dostgpnosci — nalezy przez to rozumie¢ konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow
w wymiarze okre§lonym przepisami prawa;
17) konsultacjach z nauczycielem podczas nauczania na odlegtos¢ — nalezy przez to rozumiec
spotkanie z uczniem lub rodzicem w celu przekazania informacji 0 poziomie osiagnigc
edukacyjnych ucznia i jego postgpach w tym zakresie, poinformowania, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢; udzielania wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju
ucznia;
18) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;
19) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

(Dz.U. z 2017 r., poz. 59);



20) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,
9491 1292);

21) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§ 6.
Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnoSci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.
§ 7.
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1. Edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami.
2. Ksztaltowanie i1 rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie.
3. Upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej.
4. ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;
5. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.
6. Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
7. Wprowadzenie uczniow w $wiat warto§ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia.
8. Rozwijanie umiejgtnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania.
9. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.
10. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.



§ 8.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastgpujace zadania:

1. Realizacj¢ podstawy programowe;j.
. Organizacje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Organizacje¢ konsultacji nauczycielskich podczas nauczania stacjonarnego i zdalnego.
. Organizacje wyjs¢ i wycieczek.
. Wspoldziatanie z uczelniami wyzszymi.
. Wspotdziatanie z innymi szkotami oraz organizacjami edukacyjnymi.
. Realizacj¢ zadan uwzglgdnionych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

. Organizacje wolontariatu.
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. Organizacje zaje¢ 1 konkurséw rozwijajacych zainteresowania, talenty i pasje uczniow.
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. Umozliwienie uczestnictwa w akcjach spotecznych.

-
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. Umozliwienie kultywowania tradycji mniejszosci narodowych i wyznaniowych.

=
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. Stosowanie szkolnego systemu nagradzania i karania.

=
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. Zapewnienie opieki $wietlicowe;.

H
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. Umozliwienie korzystania ze stoldwki szkolne;.

=
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. Organizacj¢ dowozu uczniow do szkoty.
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. Organizacje dyzuréw nauczycieli.
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. Objecie monitoringiem budynkow szkolnych oraz terenéw do nich nalezacych.

=
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. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego.

=
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. Stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

N
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. zapewnienie opieki higienistki szkolnej.

N
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. Zapewnienie opieki zespotu specjalistow z zakresu pedagogiki i psychologii.

22. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
W przepisach prawa.

23. Organizacj¢, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego oraz
zajec realizowanych indywidualnie z uczniem.

24. Przeciwdziatanie wykluczeniu ze wzglegdu na niepelnosprawnosé, dysfunkcje,
niedostosowanie spoleczne.

25. Ochrone¢ matoletnich zgodnie z przyjetymi ,,Standardami ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem”.

§9.



1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, obejmuje si¢
budynek szkoty i teren szkolny monitoringiem CCTV.
2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.
3. Do zwickszenia efektywnos$ci misji wychowawczej szkoty okresla si¢ zasady wykorzystania
nagran z monitoringu:
1) nagrania przechowywane sg 30 dni na nosniku — dysk twardy;
2) w celu trafnego rozwigzywania konfliktow uczniowskich, sytuacji problemowych
wykorzystuje si¢ nagrania z monitoringu;
3) w sprawach konfliktowych nagrania z monitoringu mogag by¢ udostepniane stuzbom: Policja,
Sad;
4) zasady udostepniania i szczegdtowego funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslaja
odrgbne przepisy zawarte w Regulaminie monitoringu.
§ 10.
1. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:
1) w przypadku prowadzenia dziennikow w formie elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela
tematu zajec, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych
zajgc;
2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na

dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia semestru;



4. Szkota nie pobiera od rodzicéw optat za uzytkowanie e-dziennika.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 11

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidéw, jest Matopolski Kurator O$wiaty.
3. Organy szkoty sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
4. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i
plandw pracy szkoty.
5. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 12.

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa. Do kompetencji dyrektora
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;
10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,
11) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j;
12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;
14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
15) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;
17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
18) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, dla poszczeg6lnych klas i oddziatow,
tygodniowego rozktadu zaje¢;
19) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
20) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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§ 13.
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa,
a w szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
3) zatwierdzania plany pracy szkoty;
4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
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11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
6. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 14.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
3. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie Gtos Ucznia;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

12



6. Opieke¢ nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§15.
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty;

3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§16.
1. Organy, o ktérych mowa w § 11, wspodldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organd6w o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostaltym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§17.
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkotly, rozwigzuje organ prowadzacy.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4

13



Organizacja pracy szkoly
§18.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy ;
3) plany pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§ 19.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrgcznikow nie
jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.
§ 20.
Szkota prowadzi dzialalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajgé etyki i religii;
8) zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie.
§ 21.
1. W szkole dziataja oddzialy ogdlnodostepne:
1) odziaty I - III;
2) oddziaty IV — VIII;
3) odziaty przedszkolne.
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2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.
§ 22.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lno$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.
3. W szkole dziala Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego cele i zatozenia okresla odrgbny
regulamin.
4. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
5. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
§ 23.
W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1. Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty.
2. Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wiasnych dzieci.
3. rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci wychowawcze
w szkole.
4. Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawcze;.
5. Stworzenie uczniom warunkdéw umozliwiajacych skorzystanie ze zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

6. Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych.
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7. Opracowywanie i realizowanie programoéw wychowawczo-profilaktycznych.

8. W miar¢ mozliwosci organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, ktérym taka

pomoc jest potrzebna.

9. W miarg mozliwosci organizowanie dozywiania uczniow.

10. Wspodtprace z lekarzem, higienistka szkolna.

11. Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi

dziecko i rodzing.

§ 24.

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznioéw.
2. Zakres wspoétdziatania obejmuje w szczegolnosci:

1) potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) potrzeby nauczycieli;

4) wspomaganie przez szkotg wychowawczej roli rodziny.
3. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w postaci dyzurow i zajec
prowadzonych przez zespot specjalistow i nauczycieli. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formach
okreslonych w przepisach prawa.
5. Jesli rodzice ucznia nie wyrazaja zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, skladajg pisemne oswiadczenie do dyrektora szkoty (dotyczy zaréwno form
pomocy organizowanych cyklicznie, jak réwniez indywidualnych, doraznych porad
I konsultacji).
6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 25.

1. Szkota na biezaco wspoldziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje
dla rodzicow.
2. Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem przypadku,
kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkota;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) zapewnienia dziecku opieki i wsparcia w podejmowanych przez niego dzialaniach
szkolnych;
5) zapewnienia dziecku mozliwosci rozwijania jego zainteresowan i talentow;
6) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;
7) wspOlpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiggniecia
wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych;
8) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i przestrzegania jego zapiséw;
9) systematycznego kontrolowania postgpow dziecka w nauce, jego obecnosci na zajeciach
oraz zachowania. Je$li rodzic nie ma mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego,
zobowigzany jest do systematycznego kontaktu z wychowawca w sposdb wczesniej z nim
uzgodniony.

3. Rodzice maja prawo do:
1) dziatalnosci w szkole w radzie rodzicow;
2) uczestniczenia w lekcjach otwartych, akcjach i imprezach organizowanych przez szkofe;
3) uzyskania informacji dotyczacych kryteriow oceniania zachowania i1 wymagan
edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow;
4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawca lub nauczycielem rzetelnej informacji
na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty;
7) upowaznienia osoby niebedacej opiekunem prawnym dziecka do zasiggnigcia informacji na
jego temat; upowaznienie musi mie¢ forme¢ pisemnego o§wiadczenia zawierajacego dane osoby
upowaznionej oraz zakres udzielanych informac;ji.

4. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
1) bezposrednie kontakty podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych spotkan podczas
konsultacji nauczyciela lub w innym terminie wczesniej z nim uzgodnionym, a takze na
zaproszenie wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;
2) komunikacja pomigdzy szkotg a rodzicami przy pomocy dziennika elektronicznego, rozmow

telefonicznych, zeszytu do kontaktow;
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3) zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty;
4) spotkania z rodzicami podczas imprez szkolnych;
5) spotkania z rodzicami podczas wykladéw, prezentacji, warsztatow przygotowanych przez
szkolnych 1 zewnetrznych ekspertow wspomagajacych prace edukacyjno wychowawcza
rodzicow 1 nauczycieli;
6) wspieranie przez rodzicoéw dziatan szkoty poprzez stuzenie radg oraz finansowanie
i organizowanie nagrod dla uczniow oraz finansowanie szkolnych przedsiewzie¢ stuzacych
dobru ucznidéw.

§ 26.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

§ 27.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 7.30 do 15.30.

3. Stoldéwka zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia oraz herbate.
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4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajagc dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy
obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

§ 28.
W Szkole Podstawowej w Olesnie sg zorganizowane oddzialy przedszkolne, ktore realizuja cele
1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegoélnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest

wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 29.
1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik ksztalcenia si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w salach
gimnastycznych.
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.
§ 30.
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organdw (rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $rodkdéw komunikacji
elektronicznej.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniéw srodkoéw komunikacji elektronicznej

tj. platforma Google G-Suit oraz dziennik elektroniczny.
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4. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Nauczyciele organizuja zaj¢cia, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
6. Nauczyciele sprawdzaja obecno$¢ ucznidow podczas zaje¢. Uczniowie potwierdzaja
uczestnictwo w zajeciach poprzez: wypowiedzi gtosowe, wpis w komunikatorze tekstowym na
platformie Google G-Suit, wysytanie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego
w czasie prowadzenia zajec.
7. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja na prosbe
nauczyciela mikrofon i kamerg.
8. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$s¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.
9. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zaj¢cia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym,
10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.
11. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej udzielania w formie
zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole, pod warunkiem, ze pozwalajg
na to przepisy prawa.
12. W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoty ustala zasady funkcjonowania
stotowki szkolnej zgodnie z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
13. Korzystajacy z biblioteki szkolnej uczniowie szkoty, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty 1 rodzice zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz obowiazujacych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnieciach
i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na zebraniach online.
§ 31.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, ktore trwaja:

1) pierwszy okres od poczatku roku szkolnego do rozpoczgcia ferii zimowych;

2) drugi okres od zakonczenia ferii zimowych do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.
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2. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
3. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu drugiego okresu.
§ 32.
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji nieobecnosci

I spdznien uczniow na danych zajeciach.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 33.
1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynowaniem
zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie
uczniow, dostarczenie im niezb¢dnych informacji, ksztattowanie przydatnych umiejetnosci
1 postaw istotnych przy wyborze drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter planowych dzialan na zajeciach
wychowania przedszkolnego, na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zajeciach z wychowawcg, zajeciach zwigzanych z wyborem ksztalcenia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII, a takze
podczas wizyt zawodoznawczych i koordynowane jest przez szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.
4. Dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg przy
wspoétudziale podmiotow takich jak: kuratoria o§wiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie
komendy OHP, zakltady doskonalenia zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow.
§ 34.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,
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¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;
6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki, swietlicy i stolowki szkolnej
§ 35.
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
Zasobu slownictwa ucznidéw;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréws;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i pigkno zawarte w tresci
ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami poprzez:
1) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
2) tworzenie aktywu bibliotecznego,
3) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
4) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury 1
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
6) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
7) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
8) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
9) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci;
10) organizowanie wystawek tematycznych.
6. Szczegodtowe zasady organizacji pracy biblioteki znajdujg si¢ w regulaminie biblioteki, ktory
jest odrgbnym dokumentem.
§ 36.
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1. W szkole dziata $§wietlica dla uczniow.
2. Swietlica jest integralna czescia szkoly — w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych.
3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi kierownik §wietlicy. Do §wietlicy przyjmowane s3
dzieci, ktore muszg przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szKole.
4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
5. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Pracownicy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami nieobecno$ci nauczycieli w trakcie zajgé
lekcyjnych oraz po zakonczonych zajgciach lekcyjnych.
7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej. Kierownik
swietlicy sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na zakonczenie roku szkolnego.
9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Swietlica zapewnia uczniom:

1) zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc W nauce;

3) warunki do nauki wtasnej;

4) kulturalng rozrywke i1 zabawe;

5) wlasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

6) rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci;

7) stymulowanie postawy tworczej;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

9) pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci nawigzywania prawidtlowych relacji z rowiesnikami;

10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

12) wspotprace z ich nauczycielami i rodzicami.

24



11. Kierownik $wietlicy szkolnej wspolpracuje z dyrektorem Centrum Ustug Wspolnych
w zakresie organizacji dowozu uczniéw do szkoty.
12. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $§wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 37.
1.Szkota prowadzi stotowke szkolng, ktora dziata w oparciu o swoj regulamin.
2. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie klas I-VIII i dzieci z oddziatow
przedszkolnych.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty korzystajg ze stoldwki na odrebnych zasadach.
4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek oraz herbat¢ do $niadania. Korzystanie
z positku jest dobrowolne i odptatne.
5. Szkota zapewnia dzieciom oddzialow przedszkolnych jeden goracy positek, herbat¢ oraz

podwieczorek.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 38.
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska: nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza oraz stosownie do
potrzeb:  wicedyrektora lub  wicedyrektoréw, kierownika  $wietlicy,  nauczyciela
wspoélorganizujgcego proces nauczania, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.
§ 39.
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
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5) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoéj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnoSci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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§ 40.
1. Stanowisko lub stanowiska wicedyrektora uzasadnione potrzebami organizacyjnymi szkoty
tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
2. Dyrektor okresla zakres obowigzkow wicedyrektora.
3. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie dyrektora szkoty we wszelkich dziataniach statutowych;
2) wykonywanie zadan z upowaznienia dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
3) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 41.
1. Stanowisko kierownika $wietlicy uzasadnione potrzebami organizacyjnymi placowki tworzy
dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego.
2. Dyrektor okresla zakres obowigzkow kierownika §wietlicy.
3. Do obowigzkow kierownika $swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy §wietlicy oraz stotlowki;
2) wykonywanie wszelkich prac zleconych przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§ 42.
W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, rehabilitanta, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego, oligofrenopedagoga,
tyflopedagoga.
§ 43.
Do zadan pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i diagnozowanie uczniow pod wzgledem rozwojowym, edukacyjnym
I wychowawczym;
2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
4) rozwigzywanie sytuacji kryzysowych i podejmowanie adekwatnych dziatan.
§ 44.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
§ 45.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
4) wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka posiadajgcego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju;
5) zapewnienie aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w Ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;
6) wspotpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
§ 46.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnos$ci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych w celu rozpoznania trudnosci edukacyjnych,

emocjonalnych ucznia oraz monitorowania efektow swoich dziatan terapeutycznych;
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2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) wspotpraca z rodzicami ucznia w celu minimalizowania jego trudnosci edukacyjnych,
emocjonalnych
4) wspoélpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i poprawy funkcjonowania ucznia
§ 47.
1. Zakres zadan dla pracownikoéw administracyjnych i obstugi okresla imiennie dyrektor szkoty.
2. Prawa pracownikow administracyjnych i obstugi okreslaja odpowiednie przepisy.
§ 48.
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespot wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) systematyczne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole;
2) analizowanie dziatan prewencyjnych prowadzonych w poszczegdlnych zespotach
klasowych;
3) podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu wérod uczniow;
4) biezaca analiza realizacji Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) dzielenie si¢ wiedza, materiatami ze szkolen oraz wymiana do$§wiadczen;
6) wspotpraca z samorzgdem uczniowskim;
7) angazowanie rodzicoéw w dziatania wychowawcze szkoty;
8) wspolpraca ze specjalistami pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnionymi
w instytucjach zewnetrznych;
9) planowanie dziatan wobec dzieci, ktore powinny by¢ objete pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;
10) ewaluacja dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§ 49.
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, ktoérych zadaniem jest w szczegolnosci:
1) dostosowanie programow nauczania danego przedmiotu do liczby godzin w danej klasie
okreslonej w szkolnym planie nauczania;
2) dobor podrecznikow;
3) ustalenie zakresu tresci zawartych w programach $ciezek edukacyjnych do realizacji na
poszczegbdlnych przedmiotach w odpowiednich klasach.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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Rozdziat 9
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
(ocenianie zachowania, klasyfikowanie i promowanie, zasady informowania uczniow

i rodzicow, egzamin na zakonczenie szkoly podstawowej)

§ 50.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 51.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego tj. do 30 wrzesnia, informuja ucznidow oraz
ich rodzicéw (przez: dziennik elektroniczny lub strong internetowg szkoty lub wklejenie do
zeszytu przedmiotowego):
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
w terminie:
a) uczniow — na pierwszych obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
b) rodzicow — na poczatku wrzesnia z poszczegdlnych przedmiotow, co dokumentowane jest
odpowiednim podpisem w zeszycie lekcyjnym.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 30 wrzesnia:
1) uczniow — na pierwszych obowigzkowych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

§ 52.
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1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoéw.
2. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektroniczneyj.
§ 53.
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o§wiaty.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
§ 54.
1. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.
2. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych w Kklasach I- 11l oraz w klasach IV — VIII ustala si¢
wedlug nastepujacej skali: 1, +1, -2, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5 +5, -6, 6.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.
4. W klasach I — IIT érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania sg ocenami OpiSOwymi, z wyjatkiem religii.
5. W klasach IV — VIII $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali: 1, 2, 3,4, 5, 6.
§ 55.
1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) sprawdziany;
2) kartkowki;
3) zadania klasowe;
4) karty pracy;
5) odpowiedzi ustne;
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6) zadania praktyczne;

7) dyktanda;

8) prace projektowe;

9) testy;

10) praca na lekcji;

11) inne prace pisemne (np. referat);

12) na lekcjach wychowania fizycznego — aktywnos¢ ucznia.
2. O sprawdzianach oraz kartkowkach obejmujacych swoim zakresem tresci wykraczajace poza
trzy ostatnie lekcje lub wiadomosci podstawowe, uczniowie informowani s3
z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis do dziennika elektronicznego i informacje ustna.
3. W ciggu tygodnia klasy 4-6 moga pisa¢ maksymalnie dwa sprawdziany, a klasy 7-8 — trzy
sprawdziany. W dniu, w ktérym z danego przedmiotu klasa pisze sprawdzian, nie mogg by¢ na
pozostatych lekcjach organizowane kartkowki obejmujace swoim zakresem tresci wykraczajace
poza trzy ostatnie lekcje.
4. Kartkowki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji lub wiadomos$ci podstawowe
nie musza by¢ uczniom zapowiadane.
5. Prace pisemne majg zroéznicowany poziom wymagan, sa dostosowane do zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
6. Nauczyciel ma prawo przerwaé pisanie pracy uczniowi lub catej klasie jezeli na podstawie
zachowania ucznia/uczniow stwierdzi niesamodzielno$¢ podczas jej wykonania. Prace zostajg
odebrane, a uczniowie otrzymuja uwage negatywna. Uczniowie muszg ponownie napisac prace
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
7. Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzong 1 oceniong prace w ciggu dwodch tygodni od
momentu napisania jej przez ucznia. Okres ten moze zosta¢ przedluzony, jesli zaistniejg
okolicznosci losowe, niezalezne od nauczyciela.
8. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniow sg im udostgpniane na zaj¢ciach
edukacyjnych. Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych, podczas ktérych oddawane sa
prace, moze mie¢ do nich wglad w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Rodzicom prace sg
udostgpniane podczas zebran z rodzicami lub w terminach uzgodnionych z nauczycielem. Na
zyczenie rodzica nauczyciel udostgpnia fotokopi¢ pracy lub zezwala na jej samodzielne
wykonanie w jego obecnosci.
9. Uczen nieobecny podczas pracy pisemnej powinien jg napisa¢ w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem.
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10. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia danego roku szkolnego.
§ 56.
1. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegac si¢ o ocen¢ wyzsza z danego sposobu i zakresu sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych w terminie do 14 dni od daty otrzymania oceny. Ocena, ktorg otrzyma,
zostaje rowniez wpisana do dziennika.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela powyzszy termin ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza
zostaje przedtuzony i uzgodniony indywidualnie z nauczycielem po jego powrocie lub
z nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora szkoly na zastepstwo.
3. W przypadku nieobecno$ci ucznia powyzszy termin ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza zostaje
przedtuzony i uzgodniony indywidualnie z nauczycielem po powrocie ucznia do szkoty.
§ 57.
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje ocen zachowania:
1) ocena biezaca;
2) $rodroczna ocena klasyfikacyjna;
3) roczna ocena klasyfikacyjna.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 58.
Ustalenie oceny biezacej zachowania moze dokonac:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciele uczacy w danej klasie;
3) dyrektor i pozostali pracownicy pedagogiczni szkoly.
§ 59.
1. Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych oraz koncowych zachowania, wychowawca
klasy postepuje wedtug nastepujacych regut:
1) przynajmniej raz w okresie, przed spotkaniem z rodzicami, analizuje z zespotem klasowym
zachowanie uczniow;
2) daje uczniom mozliwos¢ poprawy niewlasciwego zachowania;
3) pomaga uczniowi w naprawie wyrzgdzonych szkod lub krzywd oraz w jego rehabilitacji.
2. W ciggu danego okresu nauczyciele uczacy ucznia 1 nie uczacy w danej klasie, w tym takze

osoby peligce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
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przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
§ 60.
W Kklasach | — III sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa
uwzgledniajacg ponizsze obszary zachowania ucznia:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych:
a) jest wzorowy, pilny, pracowity, systematyczny w nauce,
b) osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
c) jest samodzielny, aktywny i skoncentrowany,
d) mozna na nim polegac,
e) podjete prace wykonuje szybko, starannie i doktadnie;
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) wspolpracuje zarowno w duzej jak i w malej grupie,
b) przewodzi dziataniem grupy,
C) umie jednoczy¢ grupe,
d) pozytywnie wptywa na innych cztonkéw grupy,
e) przestrzega norm spotecznych,
f) czuje si¢ odpowiedzialny za sukcesy i porazki swoje i swojej grupy,
g) swobodnie nawigzuje i utrzymuje dobre kontakty indywidualne,
h) niesie pomoc w r6znych sytuacjach,
i) wzorowo petni funkcje w samorzadzie klasowym i inne,
J) jest zyczliwy i wrazliwy na krzywdg innych,
K) czynnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) bierze czynny udzial w apelach, uroczystosciach szkolnych i klasowych,
b) wiacza si¢ do dziatalnosci charytatywnej,
¢) godnie reprezentuje szkote w najblizszym otoczeniu,
d) zna patrona, tradycje szkoty (hymn, jego autorow itp.);
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) zawsze dba o kulturg mowy,
b) reaguje na uzywanie wulgarnych stow przez kolegow,
C) umie uczestniczy¢ w taktownej wymianie stow;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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a) przestrzega zasady bezpiecznego zachowania si¢ w szkole,
b) przewiduje skutki swojego dziatania i zastanawia si¢ nad nimi,
¢) dba o zdrowie swoje i innych,
d) zawsze dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany,
€) zawsze zmienia obuwie,
f) zwraca uwage na zagrozenia,
g) wzorowo pelni obowigzki dyzurnego w klasie i szatni;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) zawsze zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,
b) wykazuje si¢ kulturg bycia na co dzien,
C) stwarza atmosfere¢ wzajemnej serdecznosci,
d) wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek i1 innych imprez szkolnych,
) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,
f) wyrdznia si¢ wzorowa postawa w roznych sytuacjach,
g) jest taktowny w kontaktach z rowie$nikami i osobami dorostymi,
h) podczas prac zachowuje wzorowy porzadek;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) zawsze zachowuje wlasciwy dystans w kontaktach z dorostymi,
b) z szacunkiem i kulturg odnosi si¢ do 0sob starszych,
C) szanuje pracg innych,
d) umie stucha¢ rad i wskazoéwek innych,
e) potrafi przyjac krytyke,
) rozumie potrzebe drugiego cztowieka, jest tolerancyjny wobec ,,innych”;
8) udziat w wolontariacie.
§ 61.
1. Srodroczna/roczna ocena zachowania w klasach IV-VIII polega na ocenie stopnia spetniania
przez uczniow kryteriow, o ktorych mowa w § 62:
1) $rodroczna/roczng  oceng  zachowania ustala si¢ na  koniec  pierwszego
I drugiego okresu;
2)  s$rodroczna/roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3)  $rdédroczna/roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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2. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw), umotywowang uwzgledniajaca opini¢ wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego
kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz pracownikéw szkoty.
3. Klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ zmieniona w porozumieniu z uczniami danej
klasy, nauczycielami oraz ocenianym uczniem nawet w ostatnim dniu roku szkolnego, jesli
uczen dopuscit si¢ razacych przewinien lub zaniedban w obowigzkach ucznia.
§ 62.
Kryteria ocen z zachowania w klasach 1V- VIII
1. OCENA WZOROWE
Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny
oraz w klasyfikacji srédrocznej lub rocznej otrzymat wszystkie oceny zachowania pozytywne.
Uczen spelnia nastepujace kryteria:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia. Uczen:
a) nie spoznia si¢ na lekcje w trakcie zaje¢, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg
usprawiedliwione,
b) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji
zadan lub inicjuje 1 realizuje wilasne przedsigwzigcia,
c) bierze aktywny udzial w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
d) zawsze jest przygotowany do zajec,
e) zmienia obuwie.
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, konkursy, zawody sportowe itp.),
C) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy,
d) dbaiszanuje mienie wlasne, innych i szkoty.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
b) szanuje tradycj¢ szkolng na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek i w innych sytuacjach zycia codziennego.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig,

b) dba o pickno mowy ojczyste;j.
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5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb. Uczen:

a)
b)

c)

nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych o0sob (np. nie przynosi do szkoly ostrych

narze¢dzi — nozy, itp.),

d)
€)

nie ulega natogom,

nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

dopuszczalna 1 uwaga, ktora nie jest tamaniem przepiséw statutowych,

nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: (np. proszg, dzigkuje przepraszam),
nie wchodzi w konflikt z prawem,

wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikéw 1 dorostych,

Nie rozwiazuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z réwiesnikami,

szanuje prace innych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
b) toleruje odmienno$¢ $wiatopogladowa, odmiennos¢ religijng, narodowosciowa
I kulturowa.

2. OCENA BARDZO DOBRE

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny.

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia. Uczen:

a)

nie spoznia si¢ na lekcje w trakcie zaje¢, a wszystkie nieobeCnosci ucznia sg

usprawiedliwione,

b)
c)
d)
€)

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,
bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
zawsze jest przygotowany do zajec,

Zzmienia obuwie.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

a) przestrzega statutu szkoty,

b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat),
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C) przestrzega norm wspoélzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy,
d) dba i szanuje mienie wlasne, innych i szkoty.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
b) szanuje tradycj¢ szkolng na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek i w innych sytuacjach zycia codziennego.

4)  Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej. Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig,
b) wilasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
C) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie przynosi do szkoty ostrych
narzedzi — nozy, itp.),
d) nie ulega nalogom, nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:
a) dopuszczalne 3 uwagi, ktore nie sg famaniem przepiséw Statutowych,
b) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,
C) zazwyczaj uzywa zwrotdw grzecznosciowych: (np. proszeg, dziekuje przepraszam),
d) nie wchodzi w konflikt z prawem,
e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,
f) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z rowiesnikami,
g) szanuje pracg innych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
b) toleruje odmienno$¢ $wiatopogladowa, odmienno$¢ religijng, narodowosciowg
I kulturowa.

3. OCENA DOBRE
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:

a) nie spoznia si¢ na lekcje w trakcie zajgé, a wszystkie nieobecnosci ucznia sa

usprawiedliwione,
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b) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza si¢ jednorazowg kulturalng
odmowe¢ wykonania dodatkowego zadania,
C) bierze aktywny udziatl w lekcjach i1 zajeciach dodatkowych,
d) zawsze jest przygotowany do zaje¢ i w miar¢ swoich mozliwos$ci robi postepy,
e) zmienia obuwie.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) szybko zauwaza drobne uchybienia w swoim zachowaniu, wycigga wnioski,
c) wykazuje aktywno$¢ w szkole i poza nig,
d) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej
I cyberprzemocy,
e) dba o mienie wlasne, innych i szkoty.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
a) szanuje tradycje szkolng, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
b) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek i w innych sytuacjach zycia codziennego.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia,
b) wiasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
C) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie przynosi do szkoty ostrych
narzedzi — nozy, itp.),
d) nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:
a) dopuszcza si¢ 5 uwag o niewtasciwym zachowaniu,
b) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych: (np. prosze, dziekuje przepraszam),
¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,
d) wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,
e) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktoéw z rowiesnikami,
f) szanuje prace innych.
7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) stara si¢ by¢ uczynny wobec stabszych,
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b) udziela¢ pomocy potrzebujgcym,
C) toleruje odmienno$¢ $wiatopogladowa, odmienno$¢ religijng, narodowosciows
I kulturowa.

4. OCENA_ POPRAWNE

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:
a) dopuszcza si¢ sporadyczne godziny nieusprawiedliwione — do 5 godzin oraz sporadyczne
spdznienie si¢ na lekcje — maksymalnie 6 spoznien,
b) nie podejmuje si¢ nawet za namowg nauczyciela zadnych zadan dodatkowych,
c) zapytany podczas lekcji — odpowiada na pytania,
d) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec,
e) robi postepy w nauce w miar¢ swoich mozliwosci,
f) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania,
g) zdarza si¢ mu nie zmieni¢ obuwia.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej. Uczen:
a) przewaznie przestrzega statutu szkoty,
b) przewaznie przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej,
fizycznej i cyberprzemocy,
c) dba o mienie wlasne, innych i szkoty.
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
a) szanuje tradycje szkolne,
b) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
¢) dba o dobre imig¢ szkoty podczas wycieczek i w innych sytuacjach zycia codziennego.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej. Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia,
b) wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikoéw szkoty.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
b) przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
C) przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych 0sob (np. nie przynosi do szkoty
ostrych narzedzi — nozy, itp.),
d) nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:
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a) nie wchodzi w konflikt z prawem,
b) ma liczne wpisy (wigcej niz 10) o niewtasciwym zachowaniu w potroczu,
c) wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity (np.
rozmowa z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem),
d) szanuje prace innych.
7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
b) nie doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci $§wiatopogladowe;j,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej 1 kulturowe;,
C) reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty.

5. OCENA NIEODPOWIEDNIE

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:
a) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione (powyzej 10 godzin),
b) spodznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny,
C) nie wykonuje powierzonych mu zadan,
d) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje nie merytoryczng dyskusje
z nauczycielem,
e) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
f) nie robi postepéw w nauce na miare swoich mozliwosci,
g) s$wiadomie unika sprawdzianow.
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
a) czesto narusza statut szkoty,
b) nie stara si¢ poprawi¢ swojego zachowanie,
C) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
d) nie dba i niszczy mienie wiasne, innych i szkolne.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
a) nie szanuje tradycji szkolnej,
b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
c) nie dba o dobre imi¢ szkoty.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej. Uczen:
a) uzywa wulgarnych stow, przeklina,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

C) ubliza nauczycielom i pracownikom szkoty.
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5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:
a) opuszcza teren szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, np. wyjscie do parku, sklepu,
b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego i kolegow,
C) stosuje uzywki, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu
zastraszania innych,
d) ma negatywny wplyw na innych uczniow.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:
a) nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
b) konflikty z rowie$nikami rozwigzuje sposéb sitowy,
C) niszczy mienie whasne, innych i szkoty.
7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
a) nie uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych,
b) konflikty z réwiesnikami rozwigzuje sposob sitowy,
C) niszczy mienie whasne, innych i szkoty.
6. OCENA NAGANNE
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:
a) ma 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i bardzo liczne sp6znianie si¢ na
lekcje bez podania przyczyny,
b) nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,
C) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, zapytany podczas lekcji
odmawia odpowiedzi, lub podejmuje nie merytoryczng dyskusje z nauczycielem,
d) nie robi postepéw w nauce.
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
a) bardzo czgsto narusza statut szkoty,
b) nie poprawia swojego zachowania,
C) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
d) nie dba o mienie wlasne, szkoty i innych, $wiadomie je niszczy.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
a) nie szanuje tradycji szkolnej,
b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
C) nie dba o dobre imi¢ szkoty.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej. Uczen:
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a) uzywa wulgarnych stow w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
przeklina,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi rowiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Lekcewazy je i nie podejmuje proby poprawy.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:
a) opuszcza szkole podczas przerw miedzy lekcyjnych,
b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegow,
c) ulega natogom, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (np. noze, petardy, zapalki).
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:
a) nie uzywa zwrotOw grzecznosciowych,
b) konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w sposob sitowy,
c) $wiadomie niszczy mienie wlasne, innych i szkoty,
d) inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,
e) wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji).
7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
a) nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow szkoty),
b) niszczy mienie wlasne, innych i szkoty.
7. Niezaleznie od spehienia przez ucznia w/w kryteriow obniza si¢ klasyfikacyjna oceng
zachowania:

1) O jeden stopien za:

a) niereagowanie na wszelkie przejawy zta (przemoc, cyberprzemoc, itp.),

b) stréj niezgodny ze statutem szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych,

c) wnoszenie do szkoly przedmiotow stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia 0sob
w nim przebywajacych,

d) fatszowanie podpiséw i dokumentow.

2) Do oceny nagannej za:

a) cigzkie pobicie kolezanki/kolegi,
b) powtarzajace sie¢ kilkakrotnie picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie Srodkow
odurzajacych na terenie szkoty, podczas dyskotek szkolnych, wycieczek,
C) inne razace uchybienia.
3) Powody, dla ktorych uczen absolutnie nie moze otrzymac oceny z zachowania:

a) Wyzszei niz bardzo dobre:

- zdarzy si¢ niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela lub personelu,

43



ma wigcej niz pie¢ usprawiedliwionych spoznien w potroczu,
zdarza si¢ ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
z nieuzasadnionych powoddw nie uczeszcza na zajecia dodatkowe,

otrzymat nagane wychowawcy.

b) Wvzszej niz dobre:

notorycznie uzywa wulgaryzmow,

otrzymat upomnienie dyrektora szkoty.

¢) Wyzszej niz poprawne:

falszowanie dokumentow szkolnych,

zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

wyludzanie pieniedzy,

kradziez,

jednorazowe picie alkoholu lub palenie papierosdOw na terenie szkoty,

uzywanie lub rozpowszechnianie §rodkow odurzajacych,

stosowanie przemocy wobec innych osob,

zapisywanie i odtwarzanie obrazu i dzwigku za pomoca urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty,

posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej
1 papierowej (zdjecia, gazety, rysunki, itp.),

uzywanie telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych (np. aparat,
stuchawki) w czasie lekcji, w bibliotece, w Swietlicy szkolnej bez zgody nauczyciela lub
nieodpowiednie wykorzystanie tych urzadzen podczas przerw miedzylekcyjnych,
oczernianie  szkalowanie, wyzywanie (maile, smsy, wpisy na portalach
spotecznosciowych, podburzanie do negatywnych zachowan),

nieodpowiednie zachowanie w toaletach, szatni, gabinecie higienistki szkolnej,
w bibliotece, podczas spozywania positkow na jadalni,

celowe noszenie wubran z wulgarnymi nadrukami, hastami i1 emblematami
przedstawiajgcymi nietolerancje, przemoc, srodki odurzajace, potepiajace rdézne wartosci
- otrzymal nagane¢ dyrektora szkoty.

§ 63.

1. Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
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niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.
3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

§ 64.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na co najmniej 1 dzien przed $rdédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po =zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

§ 65.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 63 ust. 1.
§ 66.
1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wystawienie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.
2. Rodzic pisemnie w terminie nie dluzszym niz dwa dni robocze po wystawieniu
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wnioskuje do
dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej. Warunkiem wystawienia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest:
1) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych,
2) w okresie od wystawienia oceny przewidywanej do oceny klasyfikacyjnej uczen nie otrzyma
oceny biezacej nizszej od tej, o ktdra si¢ ubiega,
3) z ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, musi on uzyskac
ocene rowng lub wyzsza od wnioskowane;.

3. Dyrektor szkoty niezwtocznie przekazuje wniosek nauczycielowi uczgcemu.
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4. O terminie sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia jest on informowany przez nauczyciela uczacego
ustnie, a jego rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego. Sprawdzenie osiggnigé
ucznia zostaje przeprowadzone w terminie do trzech dni roboczych od wniosku rodzica.
5. Rodzic ustnie lub pisemnie wnioskuje do wychowawcy o0 wystawienie wyzszej 0 jeden
stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Warunkiem wystawienia
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania jest:
1) brak wpisanych (w okresie 2 miesiecy wstecz od daty podania do wiadomosci oceny
przewidywanej) uwag negatywnych;
2) uzyskanie pozytywnych uwag $wiadczacych o spelieniu kryteriow na wnioskowang przez
ucznia lub rodzica wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
6. Jesli uczen spetnia powyzsze warunki, wychowawca oddzialu po powtornej konsultacji
z pozostaltymi nauczycielami, moze ponownie ustali¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien
w stosunku do oceny przewidywanej. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.
7. JeSli uczen nie spetnia powyzszych warunkéow, wychowawca w formie elektronicznej
(przestanej za pomoca dziennika elektronicznego) uzasadnia odmowg podwyzszenia oceny
zachowania.
8. Podwyzszona ocene¢ zachowania wychowawca wpisuje do dziennika najpdzniej w dniu

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 67.
Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig,
f) uczenie si¢ na bledach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji,
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i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,
J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel - rodzic, ktéore majg wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegolnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.
§ 68.
1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu
prowadzacego.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajacego
skarge oraz podajac powod wydluzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegoOlnosci zapewnid, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujagcego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
§ 69.

Uczniowie sg zobowigzani do:
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1) udzialu w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 70.

1. Uczniowie maja obowiazek przygotowywania si¢ do zajeé, to znaczy opanowania materiatu
z trzech ostatnich lekcji oraz podstawowych wiadomosci z przedmiotu, noszenia na zajecia
podrecznikéw, ¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, przybordw szkolnych, stroju sportowego.
2. W przypadku nieobecnosci na zajgciach uczniowie uzupeiniaja zalegltosci w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
§ 71.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajg¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.
4. W czasie zaj¢¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 72.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniow.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie daty nieobecnos$ci
na zajeciach oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob

dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa
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w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.
8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowiazujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 73.
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czgsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 72 ust. 2,3, 4,617, z tym
ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustne;j i takze wobec dyrektora i wicedyrektora szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.
§ 74.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
3. Uczniowie s3 zobowigzani do noszenia stosownego stroju tj. ubran podczas zajg¢é
edukacyjnych — nie odstonietych plecow, brzucha, posladkow i dekoltu.
4. Na zajgciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
5. Uczniowie s3 zobowigzani do noszenia zmiennego obuwia w budynku szkolnym.
§ 75.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow wnoszenia
I korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie:
1) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

Przynoszonego przez uczniow.
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3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za sprzet .
4) Podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonow
komorkowych oraz innych sprz¢tow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
1 schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez stuchawek .
5) Uczen ma obowigzek wyltaczy¢ telefon komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcja.
6) W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
Sekretariat szkoty.
7) Uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
8) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami
z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.
9) Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.
10) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.
11) Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innego sprzgtu
elektronicznego w czytelni szkolnej.
12) Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w $wietlicy
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegdlowe zasady okresla
regulamin $wietlicy).
13) Nie wolno tadowac telefonéw komorkowych na terenie szkoty.
§ 76.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;j

oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.
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3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
§ 77.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za: wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, 100 % frekwencje
artystyczne i inne.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego, rady rodzicéw; po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Rodzaje nagréd 1 wyrdznien dla ucznidw:
a) dyplom
b) nagroda rzeczowa
c) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw (prawnych opiekunéw);
d) statuetka.
4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrodg, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do dyrektora.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen:
1) ztozenie pisemnego wniosku z uzasadnieniem do dyrektora w ciggu 7 dni;
2) rozpatrzenie wniosku w terminie 7 dni i poinformowanie zainteresowanego w formie
pisemnej.
6. Decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
§ 78.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz innych zarzadzen 1 ustalen funkcjonujacych
w szkole uczen moze otrzymac karg:
1) upomnienie wychowawcy klasy
2) nagan¢ wychowawcy klasy;
3) upomnienie dyrektora szkoty
4) nagang dyrektora szkoty;
5) przeniesienia do innej (rownoleglej) klasy;
6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.
2. Kary ustala si¢ stosownie do stopnia przewinienia i z zachowaniem stopniowania kary.

3. O udzieleniu uczniowi kary wymienionej w punkcie 1 informuje si¢ rodzicow.
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4. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyngé na postawe ucznia.
O przeniesienie do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy uczen:
1) notorycznie tamie zapisy statutu szkoty, kary i stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy, agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
5. Uczen lub rodzic moze odwotac sie¢ od decyzji i wymiarze kary wymienionej w ust. 1 pkt 1-5
do dyrektora szkoty.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen:
1) ztozenie pisemnego wniosku z uzasadnieniem do dyrektora w ciggu 7dni;
2) rozpatrzenie wniosku w terminie 7 dni i poinformowanie zainteresowanego w formie
pisemnej;
3) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby (nie dluzej niz poét roku), jezeli
dyrektor uzna to za zasadne.

7. Decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Rozdziat 11
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly
§ 79.
Szkota posiada wlasny sztandar z wizerunkiem patrona Bl. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego.
§ 80.
Sztandar moze by¢ eksponowany w szkole 1 poza nig w czasie $wigt panstwowych oraz innych
waznych uroczystosci.
§ 81.
Poczet sztandarowy jest wystawiany z okazji §wigt i rocznic panstwowych oraz w czasie
akademii szkolnych takich jak:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) $wieto szkoty — rocznica powstania szkoty i nadania jej imienia;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) slubowanie klas pierwszych;

5) uroczystosci patriotyczne;
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6) inne ustalone przez Rad¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny.
§ 82.
Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany przez dyrektora szkoty.
§ 83.
Chorazy i asysta pocztu sztandarowego wybierani sg przez opiekuna pocztu sztandarowego, po
konsultacji z dyrektorem szkoty, ktory jednoczes$nie zatwierdza kandydatury.
§ 84.
Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniow (dwoch chlopcow i cztery
dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu.
§ 85.
1. Uczniéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowiazuje nastgpujacy stroj:
1) chorazy: biata koszula z dtugim r¢gkawem, na koszulg moze by¢ natozona ciemna marynarka;
ciemne, eleganckie spodnie; czarne potbuty;
2) asysta: biala bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, bez napisoOw 1 0zdob; spodnica czarna o
dhugosci do kolan; czarne potbuty, czétenka na ptaskiej podeszwie.
2. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone

kolierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
§ 86,
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w gablocie.
§ 87.

Ceremonial oraz zasady udziatu sztandaru w uroczystosciach okre§la regulamin pocztu

sztandarowego.

Rozdziat 12
Oddzialy Przedszkolne
§ 88.
Odziaty przedszkolne w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
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4) positkow.
§ 89.
1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,

inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;

3) indywidualizacje  tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej

I lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
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5. Wobec rodzicow oddziat przedszkolny peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oddzial przedszkolny udziela pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
7. W oddziale przedszkolnym istnieje mozliwo$¢ organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.
8. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 90.
1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty podstawowej na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora szkoty.
2. Arkusz organizacji na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.
3. Oddziaty przedszkolne pracujag w godzinach od 8.00 do 15.30, w dni robocze od poniedziatku
do piatku.
4. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.
5. Do oddzialu mogg uczeszczac dzieci w wieku:

1) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.6

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

7. W okresie przerw: ferii zimowych i letnich, dyzur dla dzieci petnig wybrane placéwki gminy.

8. W dniach miedzy dniami $§wigtecznymi, mozliwa jest organizacja dyzuréw. Dni dyzurowe

ustalane sg przez dyrektora.
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9. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caty
czas pobytu dziecka w przedszkolu a powinna wynosi¢ co najmniej 5 godz. dziennie.
10. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
11. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
12. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii 1 zajgc
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
13. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunéw).
14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
15. Dzieci uczgszczajace do oddziatéw przedszkolnych moga korzystac za optata z wyzywienia
— obiadéw oferowanych przez szkotg¢ oraz podwieczorkow.
16. W oddzialach przedszkolnych na Zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii.
17. Rodzaj dodatkowych zajeé¢, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow, zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.
18. Organizacj¢ 1 terminy tych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy dany typ zajec
w porozumieniu z dyrektorem.
19. W oddziale przedszkolnym wprowadza si¢ obowigzek udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci z rozpoznanymi u nich potrzebami edukacyjnymi;
20. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia logopedyczne, rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawno$cia intelektualng oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
21. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ powyzej 10 roku zycia. Upowaznienia nalezy
dokona¢ pisemnie. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
22. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi;
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23. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi, do chwili
odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna zgoda rodzicow), zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;
24. Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie regulaminu rekrutacji dzieci do oddziatu
przedszkolnego. Regulamin rekrutacji wprowadza dyrektor szkoty na dany rok szkolny w trybie
zarzadzenia.
§ 91.
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajeé
organizowanych poza szkota;
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) swobody wyrazania mysli przekonan;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych
z pobytem w oddziale przedszkolnym.
§ 92.
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja obowiazek:
1) szanowac kolegow;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprze¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;
4) dbac o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow oraz oso6b dorostych wynikajacych
z podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchaé 1 whasciwie postgpowac zgodnie z poleceniami nauczycieli.
§ 93.
Rodzice maja prawo do:
1) Zapoznania si¢ z programem oraz z zadaniami oddziatdéw przedszkolnych i planéw pracy

w danym oddziale;
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2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, w rozpoznaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
oddzialow.
§ 94.
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego statutu;
2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przez upowazniong osob¢ zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;
5) Respektowania zapisow zawartych w statucie szkoty;
6) Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka i niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziatat ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia jego indywidualnego rozwoju.

§ 95.
1. Przyjety w oddziale przedszkolnym tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajgc¢
indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.
2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
trzyletniego, czteroletniego 1 pigcioletniego z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialow
przedszkolnych w nastgpujacych przypadkach:
1) nieuiszczenia odptatnosci za zywienie oraz oplaty za $wiadczenie opieki w oddziale
przedszkolnym przez okres dwoch kolejnych miesiecy;
2) dhuzszej nieobecnosci dziecka bez powiadomienia oddziatu przedszkolnego o przyczynie tej

nieobecnosci;
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3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu

1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w oddziale

przedszkolnym trybu postepowania.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,

stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow za potwierdzeniem odbioru lub dorgczenie pisma informujgcego

0 naruszeniu zapisOw Statutu;

2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, psychologa

Z rodzicami;

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do organu prowadzacego szkote.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 96.
Szkota postuguje si¢ pieczgciami naglowkowymi o tresci:
Szkota Podstawowa
im. Bt. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Olesnie
33-210 Olesno, ul. Szkolna 5
woj. matopolskie
tel. 14 6411019, tel./fax 14 6411074
lub:
Szkota Podstawowa w Ole$nie

ul. Szkolna 5, 33-210 Olesno

oraz pieczecig urzedowa z godtem i napisem w otoku :

Szkota Podstawowa im. Bt. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Olesnie.
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§ 97.
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg
odpowiednie przepisy.
2. Ksiegowos$¢ oraz kadry szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspo6lnych w Olesnie.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa.
§ 98.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Rozdziat 14
Przepisy koncowe
§ 99.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 100.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 sierpnia 2025 roku.
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